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mowa 0 pracg moze zostaé roz-

wigzana przez pracodawce za

U wypowiedzeniem lub bez wy-

powiedzenia. W kazdym przy-

padku o$wiadczenie pracodawcy powinno
nastgpi¢ na pismie.

CZY E-MAIL SPEENIA
WYMAGANIA FORMY PISEMNEJ

Obowigzek ztozenia oswiadczenia o rozwig-
zaniu stosunku pracy na pismie oznacza wy-
mog zachowania tej formy. Jednak rdwnowaz-
ne z nig jest oswiadczenie ztozone w formie
elektronicznej. Z kolei forma elektroniczna
jest zachowana, jesli oswiadczenie zostato
opatrzone kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym. Jesli wiec pracodawca sporzgdzi
o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pra-
cy w postaci elektronicznej (pdf), a nastep-
nie podpisze je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, zostanie ono sporzadzone
prawidtowo. Ani opatrzenie dokumentu pod-
pisem zaufanym, ani e-mail w postaci zwy-
ktej wiadomosci tekstowej nie spetnig wy-
mogu formy pisemne;j.

DOSTARCZENIE DO ADRESATA

Zachowanie formy pisemnej to jednak nie
wszystko. Istotne jest, by oswiadczenie zo-
stato wprowadzone do $rodka komunikacji
elektronicznej w taki sposob, by pracownik
mogt zapoznac sie z jego trescig. W przy-
padku wreczania pracownikowi dokumentu
osobiscie mozliwe jest odebranie od niego
oswiadczenia, ze otrzymat wypowiedzenie,
lub wreczenie wypowiedzenia przy Swiad-
kach itp. W przypadku formy elektronicznej
najlepszym rozwigzaniem bedzie wystanie
o$wiadczenia na stuzbowy adres mailowy
pracownika, jesli ten taki adres ma. Jezeli

pracownik jest w pracy i na co dzien korzy-
sta ze skrzynki pocztowej w relacjach stuz-
bowych, nie ma powoddw, by twierdzic,
7e nie mogt zapoznac sig z trescig oswiad-
czenia. Poza tym pracodawca jako admini-
strator poczty moze sprawdzi¢, czy pracow-
nik odebrat wiadomos¢, wzglednie zaznaczy¢
opcje zadania potwierdzenia dostarczenia
lub nawet przeczytania maila. Pismo moz-
na uznac za skutecznie dostarczone, jezeli
pracownik miat realng mozliwos¢ przeczy-
ta¢ wiadomos¢, nawet jesli tego nie zrobit.
W stosunku do pracownikéw, ktdrzy na co
dzien nie postugujg sie komunikacjg elek-
troniczng, konieczne bedzie zachowanie
zwykitej formy pisemne;.

Co na to Sgd Najwyzszy — Izba Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych? W wyroku z dnia 11
kwietnia 2024 r., sygn. akt: Il PSKP 86/22
czytamy: Rozwigzanie Stosunku pracy przez
wystanie oswiadczenia woli o wypowiedzeniu
umowy o prace lub rozwigzaniu jej w trybie
natychmiastowym w postaci elektronicznej,
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym weryfikowanym przy pomocy waz-
nego kwalifikowanego certyfikatu, nie naru-
sza przepisu art. 30 § 3 KP w zwigzku z art.
781 § 1 KC w stosunku do pracownikow,
ktdrzy na co dzier postugujag sie w relacjach
pracowniczych (i biznesowych) komunika-
cjg elektroniczna, korzystajac ze sprzetu
komputerowego dostarczonego przez pra-
codawce. W stosunku do pozostatych pra-
cownikdw z uwagi na ochronna role prawa
pracy Konieczne jest zastosowanej zwyktej

zwolnic pracovvnika

e-mailem?

W dobie wszechobecnej cyfryzacji naturalne jest,
ze w relacjach stuzbowych korzystamy z réznych
srodkéw komunikacji elektronicznej, a pracodawcy
coraz czesciej rozwazajg wypowiedzenie umowy

o prace za pomocg korespondencji e-mail. Jednak
czy taka forma jest wystarczajgca do skutecznego
rozwigzania umowy z pracownikiem?

(papierowej) formy pisemnej. Cigzar dowo-
du, ze pracownik nie zapoznat si¢ z takim
oswiadczeniem w godzinach jego pracy, ob-
cigzac powinien pracownika.

WADLIWE, LECZ SKUTECZNE

Oswiadczenie woli pracodawcy o0 rozwig-
zaniu umowy o prace przekazane pracow-
nikowi w innej formie niz pisemna (elek-
troniczna), np. ustnej, SMS-em, e-mailem
w tresci, dokumentem podpisanym pro-
filem zaufanym wystanym e-mailem, jest
wadliwe, ale skuteczne — o ile pracownik
miat mozliwos¢ zapoznac sie z jego tre-
$cig. Oznacza to, ze czynno$¢ ta, dokona-
na z naruszeniem przepisoéw prawa pracy,
nie jest z mocy prawa niewazna, wywotuje
wiec skutek prawny w postaci rozwigzania
umowy o prace, ale upowaznia pracownika
do wystgpienia na droge sadowg z odpo-
wiednim roszczeniem przewidzianym prze-
pisami prawa pracy.

MOZLIWE POD WARUNKIEM

Przepisy prawa pracy wymagajg zachowa-
nia formy pisemnej dla o$wiadczenia o roz-
wigzaniu umowy o prace, a zwykta wiado-
mos$¢ e-mail bez kwalifikowanego podpisu
elektronicznego nie spetnia tego warunku.
W efekcie pracownik moze skutecznie za-
kwestionowac takie dziatanie przed sgdem
pracy. By warunki formalne zostaty zacho-
wane, nalezy opatrzy¢ dokument kwalifiko-
wanym podpisem elektronicznym i wystac
na stuzbowy adres e-mail pracownika.

Wyrok Sgdu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Z 24 sierpnia 2009 roku, sygn. akt: | PK 58/09:

Minimalnym wymaganiem ala zachowania formy pisemnej jest ztozenie wiasnorecznego
podpisu na dokumencie obejmujgcym tresc oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o pra-
ce. Jedyne odstepstwo od tego zostato dopuszczone w art. 78 § 2 KC, ktdry umozliwia
ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej w sposdb rownowazny ze ztozo-
nym w formie pisemnej, ale pod warunkiem opatrzenia go bezpiecznym, certyfikowa-

nym poapisem elektronicznym.



