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FIRMY RODZINNE SPOTKALY
SIE NA GALACH ,FORBESA”

Dobiegt kornica cykl spotkan IV Forum Firm Rodzinnych, J

¥ Marta Pottorak, prezeska

| wspbhwilagcicielka Develcp Investment,
laureata rankingu ,Forbesa®

w wojewddztwie podkarpackim
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ktore odbywaly sie w catym kraju. Pokazaly one, jak polscy
przedsiebiorcy poradzili sobie z kryzysem

orun, Warszawa, Lublini Pa-

bianice kolo Lodzi goscily na

przetomie pazdziernikailisto-

padagale IV Forum Firm Ro-

dzinnych , Forbesa”. Byta to okazja do
nagrodzenialaureatéw Rankingu Naj-
cenniejszych Firm Rodzinnych z wo-
jewodztw:  kujawsko-pomorskiego,
mazowieckiego, podlaskiego, lubelskiego,
podkarpackiego, todzkiegoiswigtokrzy-
skiego, atakze do dyskusji na ww. temat.
Gospodarzem spotkan byt Pawet Zielew-
ski, redaktor naczelny, Forbesa”, wcze-
$niej odbyly si¢ one winnych regionach.
- Wiara, nadzieja, optymizm sa zaszyte
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w DNA firm rodzinnych. Podzielmy si¢
tym - powiedzial Pawet Zielewski, otwie-
rajac jedno ze spotkan.

OKAZJA DO ROZMOW (kontynuowa-
nych podezas czesci nieoficjalnej) byt
panel ,,Agresywny rozwaj czy obrona
stanu posiadania: jak firmy rodzinne
powinny odnalez¢ si¢ w dzisiejszym
turbulentnym $wiecie”, w ktérym
brali udziat przedsiebiorcy i eksperci.
Powracaly trzy glowne watki: drama-
tyczne czasem doswiadezenia zwigza-
ne z wybuchem pandemii, sposoby na
radzenie sobie z jej konsekwencjami,

 ale tez glebsze przemiany, jakie staly

sig udziatem firm, oraz nowe szanse.
- Kluczowe bylo pokonanie lgkuiwyto-
nienie przywodedw. Prawdziwych przy-
jaciot poznaje sie w biedzie, a lideréw
w kryzysie. Odniesliémy sukces, umoc-
nilismy si¢ jako organizacja i rodzina
- opowiadata Monika Bak, prezesiwspol-
wladcicielka spotki Autopart z Mielca
(woj. podkarpackie), produkujacej aku-
mulatory na rynki calego $wiata.
W firmie przyspieszyly dziatania suk-
| cesyjne, wlasciciele zdali sobie sprawe,
ze pewne rzeczy nalezy ukonstytu-
cjonowac.
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Zmiany staly sie réwnie? udzialem
Renex Group z Wioclawka (waj. kujaw-
sko-pomorskie), dostawcy technologii
w zakresie produkcjii serwisuurzgdzen
elektronicznych,

-Okres pandemii potraktowalismy jako
wyzwanieiszanse. Prowadzimy zmezem
firmg od 321at. Od poczatku bardzo intu-
icyjnie, teraz usystematyzowali$my wie-
le rzeczy. Planowali$my takie dziatania,
ale zawsze dominowaty sprawy operacyj-
ne-opowiadata Marzena Szczotkowska-
-Topi¢, wspétwiascicielka Renex Group.

Przemystaw Mitraszewski, dyrektor
ds. relacji zewnetrznych, pelmomocnik
zarzadu giganta odziezowego LPP, opo-
wiadal, Ze po zamknieciu galerii handlo-
wych firma zostata odcigta od 90 proc.
przychodéw. To radykalnie przyspieszy-
1o rozwoj e-handlu.

- W ciagu trzech tygodni wysitkiem
kolezanek i kolegéw z IT, logistyki uda-
to sie przestawi¢ centra dystrybucyijne,
Pandemia przyspieszyla procesy - mé-
wil Przemystaw Mitraszewski.

Wspolnym mianownikiem doswiad-
czen przedsigbiorcéw byla szybkosé dzia-
fania, elastycznodé, zwinnodé,

zef Lesniak,
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Grabowski

= W firmach rodzinnych decyzje 53
podejmowane bardzo szybko. Dlatego
dzisiaj ten sektorwstatystykach jestlep-
szy niZpozostate - ocenial Andrzej Glin-
ski, cztonek zarzadu Banku Millennium.

Wskazywat on, ze zwinno$é pozosta-
nie waznym czynnikiem sukcesu,

Optymistyczno-pesymistyczne prze-
stanie miatuczestniczacy we wszystkich
dyskusjach Piotr Grabowski, wspélnik za-
rzydzajgey Grabowski i Wspélnicy Kan-
celarii Radeéw Prawnych. Odnosit sieon
do otoczenia prawnego, Po stronie minu-
s6w byta zmiana formuly opodatkowa-
niaspdlek komandytowo-akcyjnych, po
czgsciwykorzystywanych do tworzenia
struktur sukcesyjnych.

PAZDZIERNIK PRZYNIOSE NOWY PRO-
JEKT ustawy o fundacjirodzinnej, z kto-
rego zniknelo podwdjne opodatkowanie.
Po stronie szans Piotr Grabowski odno-
towywatokazje do fuzjiiprzejeé, wtym

zagranicznych. Podczas spotkania wWar- /

szawie mowit o tym rdwniez Adam De-
musiak, head of M&A i partner w firmie
doradczej PwC Polska. Wdyskusjach po-

wracatwatek cyfryzacji. Byl réwniez temu |
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zentacja Banku Millennium , Digitalizacja
iCustomer Intelligence - nierozerwalny
duetjuzdzié, idealne matzenstwo jutro”,

W Warszawie Lukasz Chomin, prezes
CompuTec, opowiadato znaczeniui za-
letach rozwiazar w chmurze.

Dobrym podsumowaniem wszystkich
spotkari byto wystapienie Dariusza Dumy,
dyrektora wykonawczego FBN Poland:
»Firmarodzinna-wspélnotalosu, wspol-
notawartosci”. Zachgcat on do spojrze-
nia na firme z szerszej perspektywy
i refleksji na temat jej przyszloéei.
Podkre$lat on, Ze wyzwaniem bywa taka
organizacjafirmy, abynawlasciwych po-
zycjach grali najlepsi. Biznes to biznes,
nawet jesli rodzinny. F
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