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Kontrola
trzezwosci
Oracownikow

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wdraza do polskiego porzadku prawnego prawo wprowadzenia

przez pracodawce - gdy jest to niezbgdne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia - kontroli trzezwosci pracownikow
lub kontroli na obecnos¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu (wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu zostanie okreslony

w rozporzadzeniu). 13 stycznia 2022 roku zakoficzono prace nad ustawa w Parlamencie,
wiec ustawa czeka tylko na podpis Prezydenta.

alezy zaznaczy¢, ze obecnie
pracodawca ma obowigzek
niedopuszczenia do pracy

| pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sig

on do pracy w stanie po uzyciu alko-
holu lub spozywat alkohol w czasie
pracy. Na jego zadanie lub na zadanie
pracownika badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawnio-
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Radca prawny w Grabowski i Wspélnicy Kancelaria Radodw Prawnych spk.,
doradza przedsigbiorcom w obszarze ich biezgoej dziatalnosei w zakresie
prawa handlowego, prawa pracy oraz prawa bankowego. Specjalizuje sig
w korporacyjnej obstudze spétek prawa handlowego fundacji rodzinnej.

ny organ powotany do ochrony po-
rzadku publicznego (policja). Upraw-
nienie to wynika z ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwoéci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi. Nowelizacja przewiduje
jednak dodatkowo, ze to pracodawca
ma prawo do przeprowadzenia przed-
miotowe]j kontroli oraz ze obejmuje
ona takze kontrole na obecnos¢ srod-
kéw dzialajacych podobnie do alko-
holu (narkotykéw). Do tej pory brak
byto podstawy do przeprowadzenia
takiej kontroli przez pracodawce.

Kontrola trzezwosci

Kontrola trzezwosci ma objac¢ ba-
danie przy uzyciu metod niewyma-
gajacych badania laboratoryjnego za
pomoca urzagdzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie (al-
komat). Badanie polega na stwier-
dzeniu braku obecnosci alkoholu

106 - MONTER STOLARK|

w organizmie pracownika albo obec-
nosci alkoholu wskazujacej na stan
po uzyciu (tj. gdy zawartos¢ alko-
holu w organizmie wynosi lub pro-
wadzi do stezenia we krwi od 0,2%0
do 0,5%c alkoholu albo obecnosci
w wydychanym w powietrzu od 0,1
mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm’)
albo na stan nietrzezwosci (tj. gdy
zawartos¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do stezenia we

krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
obecnoéci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?).
Oznacza to, ze za rOwnoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci al-
koholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktorych za-
wartoé¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiagniecia wartosci
whaséciwych dla stanu po uzyciu alko-
holu. W przypadku niestwierdzenia

obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika, ktora wskazywalaby na
to, ze pracownik znajduje si¢ w sta-
nie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci, okres niedopuszcze-
nia pracownika do pracy jest okre-
sem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktéry pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.
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Za stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka
dziatajgcego podobnie do niego lub spozywanie
alkoholu (lub zazywanie srodka dziatajgcego

podobnie) w czasie pracy ;

Okre§lenie warunkdw kontroli

Okreélenia grupy lub grup pracow-
nikéw objetych kontrola trzezwosci
(lub kontrola na obecnos¢ w organi-
zmie $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu) i sposobu przeprowadzania
kontroli, w tym rodzaju urzadzenia

wykorzystywanego do kontroli (ro-
dzaju alkomatu), czasu (przed rozpo-
czeciem wykonywania pracy/w trak-
cie) i czestotliwoéci (codziennie/co
tydzien) jej przeprowadzania, praco-
dawca bedzie mial obowiazek doko-

na¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwiesz-
czeniu, jezeli pracodawca nie bedzie
objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie bedzie obowiazany do ustalenia
regulaminu pracy.

Niedopuszczenie do pracy

Zgodnie z ustawa pracodawca nie
dopusci pracownika do pracy, jezeli
kontrola trzezwosci wykaze obecnosc
alkoholu w organizmie pracownika
wskazujaca na stan po uzyciu alkoho-
Iu albo stan nietrzezwosci (lub wykaze
obecnos¢ srodka dziatajacego podob-
nie do alkoholu), ale takze gdy zacho-
dzi uzasadnione podejrzenie (a wigc
bez przeprowadzania kontroli), ze pra-
cownik stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzez-
wosci lub spozywat alkohol w czasie

Odpowiednie
stosowanie

Ustawa wprowadza mozliwosc
przeprowadzania kontroli trzezwoSci
oraz kontroli na obecno$¢ w organi-
zmie §rodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu takze przez przedsie-
biorcow niebedgcych pracodawca,
zatrudniajacych osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy
(np. na podstawie umow zlecenia,
uméw o dzieto) lub osoby prowadza-
ce dziatalnos¢ gospodarcza na wia-
sny rachunek. Ustawa w powyzszym
zakresie ma wej$¢ w Zycie w terminie
14 dni od dnia jej ogloszenia.

Grabowski i Wspolnicy Kancelaria Radcow Prawnych spk. to zespst doradcéw prawnych
7 wieloletnim doéwiadczeniem, Kancelaria skupia swa dziafalno$é w obszarze przedsigbiorczosci
prywatnej, w tym rodzinnej. Prawnicy doradzajg w procesach sukcesyjnych i planowania
sukcesyjnego, jak réwniez w procesach inwestycyjnych, przeksztatcen, pofaczen czy przejec.
Specjalizujg sie w zakresie prawa spétek, prawa papierow wartosciowych i rynku kapitatowego,
prawa bankowego i finansowego, prawa nieruchomosci oraz prawa wiasnosci intelektualnej.
Dostarczaja kompleksowe rozwiazania prawne dla przedsigbiorcéwz kapitatem polskimi zagranicznym.
Zespdt prowadzi bloga www.crisislaw.pl oraz bloga www.rodzinywbiznesie.pl
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O wprowadzeniu
kontroli

nie
pozniej niz 2 tygodnie
wczesnie).

pracy (analogicznie w przypadku $rod-
ka dzialajgcego podobnie do alkoho-
lu). W regulacji przewidziano wiec dwa
tryby prowadzace do niedopuszczenia
do pracy pracownika. Dopiero po nie-
dopuszczeniu pracownika do pracy, na
zadanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika (lub na
obecno$¢ srodka dziatajacego podob-
nie do alkoholu) przeprowadza¢ bedzie
uprawniony organ powotany do ochro-
ny porzadku publicznego.
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