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reeprowad zenie grupo-

wegn zwolnienia wigie

sig w szcpegolnosei

z koniecznodeia skon-
sultowania zamiaru z zaklado-
wymi organizacjammi zwiazko-
wymi dzialajgeymi u danego
pracodawcy, z obowiazkien
poinformowania wlasciwego
powiatowego urzedu pracy,
a takie wyplaty odpraw pie-
wigznych.

Ustawe o zwaolnlentach gr-
powyeh stosuje si¢ wylacmie
do pracodawedw. ktorzy za-
trudiiajg co najmniej 20 pra-
cownikaw. IHa ustalenia stanu
ralrudnienia u danego praco-
dawcy pod uwage bierze sie
liezbg pracownikow zatrudnio-
nwychw momencie wypowiada-
nia umowy o prace. Do stanu
ratrudnienia nie wlicza sig
pracownikdw tymezasowych
oraz os6b Swiadezacych prace
w ramach innych niz stosunek
pracy stosunkdw prawiych (.
na podstawie umeowy zlecenia).

Jak obliczyé liczb
leﬂllniﬂflk? .

Do celéw obliczenia liczby
ewalnianych pracovwnikéow, ko-
mieczmych do uznania zwolnie-
niaza grupowe, jako swolnicnic
traktuje sig zardwne: 1) rozwig-
Zanie WIMOWy O prace priez
pracodaweg za wypowiedze-
nic, jak i 2) za porozumkeniem
stron, o ile nastapilo z preyezyn
niedotyezgeyeh pracownika (i
jeieli podpisanych porozumien
byl comajnie] pied), ale takae
3) roEwigzanie stosunku pracy
w zwigzku z wypowiedzeniem
preez pracodawes warunkow
pracy 1 placy (niepreyjecie za-
proponowanych warunkow
przez pracownika prowadzi do
wygasniecia stosunku pracy).

Ustawy nie stosuje sig
w preyvpadku innych sposo-
bow rozwiazywania umowy
o pracg, takich jak rozwigza-
nie wnowy za wypowiedze-
niem z preyezyn dotyczacych
pracownika czy rozwigzanie
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Tryb rozwiazywania stosunkow pracy przez pracodawce z przyezyn niedotyczacych
pracownikow mozna stosowac, gdy zatrudnia sie ponad 20 osdb.

uImowy o pracg bez wypowie-
dzenia.

Mniej pracownikéw

W pewnym zakresie ustawa
o zwinientach grupowych ma
zastosowanie rownie do pra-
cownikdw, z ktdrymi pracodaw-
cazatrdniajaey co najimnie) 20
pracownikdw rozwiazal stosu-

tow, wigledy ekonomiczne,
inna zmiana w funkejoirwwanio
zaltadu pracy - ale takie nie
jestzwiazana 2 zadng ze stron
stosunku pracy, np. sila wyi-
sza. Co istotne, pracodawca,
ktéry typuje pracownikdw do
zwolnienn grupowych, powi-
nien, majac na uwadee rasade
niedyskivminacji pracowni-
kow, stosowad obiektywne
kryteria doboru pracownika,

— WARTO WIEDZIEC

obejmuje co najmnief

ni 100 pracownikdmw,

300 lub wigce] pracownikow.

0 zwolnieniu grupawym mozemy mdwic, jezell lgcznie

spetnione 53 nastgpujace warunki:

= prcodawca zafrudnia co najmniej 20 pracownikdw,

= ozwigzanie stosunku pracy nastepuje 2 praycayn
niedotyczacych pracownikow,

u wokresie 30 dni od daly plerwszego wypowledzenia
lub zawarcia pierwszego porozumienia stran zwolnienie

- 10 pracownikéw, gdy pracodawea zatrudnia mnie|
- 10 proc. pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia

co najmnie| 100, jednakie mniejnii 300 pracownidw,
- 30 pracownikaw, gdy pracodawea zatrudnia co najmniej

nek pracy z przyezynichniedo-
tyezacych, jeteli prayeeyny te
stanmowig wylgeany powdd
uzasadniajacy rozwiazanie
umowy, nawet w preypadku,
gdy liczba zwolnien w oloresie
30 dui jest nniejsza ni liczba
okreslona dla zwolnienia gru-
powego, Takle zwolnienie wigze
sig min. 2 obowigzkiem wypla-
ty odprawy pieniginej czy do-
datku wyréwnawezego,
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pracown

Przyczyma niedotyczaca
pracownika jest kakda okolicz-
nosé, kidra nie jest zwigzana
£ os0bg pracownika, lecz doty-
czy zakladu pracy - likwidacja
stanowiska, likwidacja zakbadw
pracy, ogloszenie upadiosci
preedsigbiorstwa, mniejsza
liczba zlecen, obnizenie kosz-

Powinien wzigé pod uwage
wizystkich pracownikdw, ktd-
ryeh dotyezy przyvez
szajace go do rorwigania sto-
sunku pracy.

Procedura

Zwolnienie grupowe 1o pro-
ces, ktory wymaga od praco-
dawey podjecia ponizszych
CEYINOSC

u Konsultacje ze zwigrkami za-
wodowymi - pracodawea jest
nhm\-ia,x;m_}' zawiadomid na
pidmie zaklaxd owe organizacje
Fwigzhowe o ramiarze pree-
prowadzenia grupowego
rwolnienia, W tym iin
o pzyezynach zwolnien
i proponowanyinspesobie ich
preeprowadzenia, w tenminie
umozliwiajacym tym organi-
zacjom zgloszenie propozycji

wramach konsultacji. O przy-
czynach awolnienia grupowe-
go pracodawea zawiadamia
takize powiatowy urzad pracy,
Pracodawea, u ktdrego nie
dzialaja zakladowe ovganiza-
cjezwigzkowe. ma obowigzek
preeprowadzenta konsultacji
# przedstawicielami pracow-
nikéw wylonionymi w trybie
przvietyvin u danego praco-
dawcy.

B Fawartie porozunienia - po-
rozumiente dotyczace zwaol-
nien grupowyeh powinino 2o-
stac zawarte pomigdzy praco-
dawey izakladows organizacia
zwigzkows (praedstawicielani
pracownikow) w ternminie nie
cludszynn niz 20 dni od zawia-
domienia. W porozumieniu
okredla sig min liczbe zwal-
nianych pracownikdw, kivte-
ria dobor pracownikiw do
zwolnienia, kolejnosé zwol-
nien, terminy dokonywania
wypowiedzen. Jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie resci
porozumienia ze wszystkimi
organizacjami dzialajgeymi
u danego pracodawey, praco-
dawea uzgadnia je z reprezen-
lalywnymi organizacjami
zwigzkowymi Jeieli nie jest
moliwe Zawarcie porozuimie-
nia ani ze wizystkimi organi-
zacjami, ani z reprezentatyw-
nymi, zasady postgpowania
dotyezace zwolnieni grupo-
wych pracodawea ustala
wregulaminie, uwzgledajac,
wniarg modliwoded, propozy-
cje przedstawione przez za-
kladowe organizacje zwigzko-
wew ranach konsultacji

m Zawiadomienie urzgdu pracy
- pracodawea, po zawartiu
poroaImienia, a wrazie nicza-
walcia porozumienia po wy-
daniu regulaminu, rawiada-
mia na psmie wlasciwy po-
wiatowy urzad pracy
o przyjetvchustaleniach doty-
czacych grupowego zwolnie-
nia. Kopie zawiadomienia
pracodawea przekaznujezakla-
dowyim oiganizacjom zwiaz-

kowym (albo preedstawicie-
lom pracownikéow), ktove
mogg przedstawic whadciwe-
i powlatowemu urzedowl
PrAcY SWojq Opinig W sprawic
grupowego gwolnienia. Za-
wiadomicnie nie jest wymaga-
ne(chyba ke powlatowy urzad
pracy wystapi z takim wnio-
skiem) w razie zakoficzenia
dzialalnodei  pracodawey
wskutek prawomocnego
orzeczenia sgdowego.

m Rozwigzanie stosunku pracy
= wreczenie pracownikowi
wypowiedzenia stosunku
pracy mode nastapic¢ nie
wrzesniej niz po dokohaniu
przez pracodaweg zawiado-
mienia powiatowego wrzedu
pracy.aw przypadku, gdy nie
jestono wymagane, nie weze-
Snbej i po zawarciu porozu-
mienia ¥ zakladowymi orga-
nizacjami ewigzkowymi lub
po wydaniu regulaminu.
£ kolei skutek rozwigzania
stosunku pracy mode nasta-
pi¢ nie wczesniej niz po
uphywie 3odndod dnia zawia-
domienia urzedu  pracy,
aw przypadku gdy nie jest
ONG WYlLLagane - 1ie Wene-
Anbej niz pouplywie 30 dni od
dnia zawarcia porozuimnienia
b wydania regulaminu,

u Wyplata odpraw
= pracownikowi, w zwiazku
z rogwigzaniem stosunku
pracy w ramach grupowego
ewolnienia, prayshuguje od-
prawa pienigzna w wysokosci
od jednomiesigcznego do
trzymiesigtznego wynagro-
dzenia - w zaleinodci od
okresu zatrudnienia pracow-
nikaudanego pracodawey, ale
nie wigeej niz 15-krotne mini-
malne wynagrodzenie za
prace (obecnie 45150 Fotyeh).

Zwolnienie
w frakcie urlopu

W przypadku zwaolnien
grupowych wypowiedzenie

pracownikom stosunkow
pracy jest dopuszezalne
W CZasi Inpu brwajacego
oo pajinie trzy miesiace, np.
wychowawezego, bezplatne-
go, szkoleniowego, ale nie
macierzynskiego czy rodzi-
cielskiego, o czyin ponitej.
Ponadto  pracodawea,
w ramach zwolnienia grupo-
wego, mode wypowiedzied
warunki pracy i placy nicza-
leinie od diugodei trwajacego
urlopu lub innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,
nawet jeflinie uphnal jeszere
okres uprawniajacy do rog-
wigzania wmowy o prace bez
wypowiedzenia.

Pracownicy
pod ochrong

Isinieje grupa pracownikiow
szczegtniechronionych, zkta-
ryind nie modna rozwigzad sto-
sunku pracy nawet w ramach
awolnienia grupowego (chyba
e preveyng zwolnienia jest
ogtoszenie upadiodei lub likwi-
dacja pracodawey). Pracodaw-
ca moze jednak wypowiedzied
takim pracownikom doty cheza-
sowe warunki pracy i placy.
MNalerq do nich i pracowni-
cy, ktorym brakuje nie wigoej
niz cztery lata do osiggniecia
wiekuemerytalnego. pracowni-
ce W ciady, pracownicy w okre-
sie urlopu macierzynskicgo,
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodei-
cielskiego oraz urlopu ojoow-
skiego.

Jekeli ww. wypowiedzenie
warunkdw pracy i placy spo-
woduje obnizenie wynagro-
dzenia pracownikdw szezegdl-
nie chronionych. przysluguje
im dokotica okresu ochronne-
go dodatek wyrdwnaweczy
w wysokodci roenicy pomie-
dey wynagrodzeniem dotych-
czasowym a wynagrodzeniem
po wprowadzeniu zimian. /e®
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