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CZY PROCES LEGISLACYJNY NABIERA TEMPA?

Nowe przepisy w Kodeksie pracy
skierowane do Sejmu

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
ktory 8 czerwca 2022 zostat skierowany do pierwszego czytania na posiedzeniu
Sejmu, to projekt, ktéry ma przede wszystkim wprowadzié¢ do Kodeksu pracy
prace zdalng jako rozwigzanie state. Nadto ma umozliwi¢ pracodawcom
kontrole trzezwosci pracownikéw oraz kontrole na obecnosé narkotykéw

w organizmie pracownika. Wtasnie ten pomyst budzi najwiecej kontrowersji.

PRACA ZDALNA OBECNIE

Obecnie praca zdalna moze by¢ swiad-
czona przez okres obowigzywania stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz przez
okres 3 miesiecy po ich odwotaniu. Przepisy
Kodeksu pracy przewidujg tez mozliwosc¢
Swiadczenia pracy w formie telepracy, ktéra
jednak z praca zdalna tozsama nie jest. Przez
teleprace rozumie sie wykonywanie pracy
regularnie poza zaktadem pracy. W projekcie
ustawy zaproponowano, aby nowe regulacje
dotyczgce pracy zdalnej zastgpity obecne
przepisy Kodeksu pracy dotyczace telepracy
(jednak niektére rozwigzania prawne nor-
mujace teleprace zostaty przejete do nowych
przepiséw o pracy zdalnej) oraz przepisy
»ustawy covidowe]” dotyczace pracy zdalnej.
Oczekuje sie rozpowszechnienia wykonywa-
nia pracy poza zaktadem pracy takze po za-
konczeniu obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego.

CZYM BEDZIE PRACA ZDALNA?

Praca zdalna ma by¢ praca polegajaca
na wykonywaniu pracy catkowicie lub cze-
$ciowo poza zaktadem pracy (w odréznieniu
od telepracy, np. przez trzy dni w tygodniu).
Swiadczenie takiej pracy bedzie mogto odby-
wac sie w miejscu ustalonym przez pracow-
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nika i pracodawce, niekoniecznie w miejscu
zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci
z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uzgod-
nienie wykonywania pracy zdalnej, dokona-
ne z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek
pracownika, mozliwe bedzie zaréwno przy
zawieraniu umowy o prace, jak i juz w trak-
cie zatrudnienia (zmiana umowy o prace
w tym zakresie nie bedzie wymagata formy
pisemnej). Pracodawca, poza pewnymi wy-
jatkami wskazanymi ponizej, nie bedzie miat
obowigzku uwzglednienia wniosku pracow-
nika — praca zdalna bedzie wiec rozwigza-
niem fakultatywnym. Projektodawca zdecy-
dowat sie takze na wyodrebnienie tzw.
okazjonalnej pracy zdalnej, ktéra bedzie mo-
gta by¢ wykonywana na wniosek pracowni-
ka, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni
w roku kalendarzowym.

POROZUMIENIE CZY POLECENIE?

Poza wykonywaniem pracy zdalnej
wskutek uzgodnien dokonanych pomiedzy
pracodawca a pracownikiem, w projekcie
ustawy przewidziano mozliwos¢ polecenia
pracownikowi wykonywania pracy zdalnej
przez pracodawce w szczegblnych przypad-
kach, m.in. gdy jest to niezbedne ze wzgle-
du na obowigzek pracodawcy zapewnienia
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pracownikowi bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, o ile z powodu sity wyzszej
(powodzie, huragany, trzesienia ziemi, po-
zary laséw) zapewnienie tych warunkéw
w dotychczasowym miejscu pracy pracowni-
ka nie jest czasowo mozliwe. Polecenie wy-
konywania pracy zdalnej przez pracodawce
bedzie mogto wiec zosta¢ wydane wytacznie
z przyczyn obiektywnych (losowych) i nieza-
leznych od pracodawcy oraz wytacznie
na okreslony czas, a takze pod warunkiem
ztozenia przez pracownika oswiadczenia
o posiadaniu warunkéw lokalowych i tech-
nicznych do wykonywania pracy w takiej
formie. Pracodawca bedzie mégt w kazdym
czasie cofnagé polecenie wykonywania pracy
zdalnej, z co najmniej jednodniowym uprze-
dzeniem.

Wprowadzenie pracy zdalnej zbiega sie
z wdrozeniem do polskiego porzadku praw-
nego dwoch dyrektyw unijnych, m.in. tzw.
dyrektywy work-life balance, ktérej celem
jest przede wszystkim utatwienie pracowni-
kom bedacym rodzicami lub opiekunami go-
dzenia zycia zawodowego z zyciem rodzin-
nym. Ten sam cel przyswiecat polskiemu
prawodawcy, ktéry postanowit w noweliza-
cji, ze pracodawca bedzie musiat uwzglednic¢
wniosek o wykonywanie pracy zdalnej ztozo-
ny m.in. przez pracownice w cigzy oraz co
do zasady przez pracownika wychowujace-
go dziecko do ukornczenia przez nie 4. roku
zycia, pracownika, ktéry sprawuje opieke
nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajacg we wspdlnym go-
spodarstwie domowym, posiadajacych orze-
czenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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KONIECZNOSC OKRESLENIA

WARUNKOW WYKONYWANIA

PRACY ZDALNE)

Wykonywanie pracy zdalnej przez pra-
cownika bedzie mozliwe, o ile pracodawca
okresli warunki wykonywania pracy w takiej
formie w a) porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcg i zaktadowa organizacjg zwigzko-
wa albo w b) regulaminie ustalonym przez
pracodawce, po konsultacji z przedstawiciela-
mi pracownikéw — jezeli nie dojdzie do zawar-
cia porozumienia z zaktadowa organizacja
zwigzkowa albo gdy u pracodawcy nie dziata
zadna zaktadowa organizacja zwiazkowa,
¢) w poleceniu wykonywania pracy zdalnej
lub w porozumieniu zawartym indywidualnie
z konkretnym pracownikiem — gdy nie zosta-
nie zawarte porozumienie z organizacjg zwigz-
kowa lub wydany regulamin.

W powyzszych dokumentach okreslac
sie bedzie w szczegdlnosci zasady pokrywa-
nia przez pracodawce kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pra-
cownika czy zasady ustalania ekwiwalentu
pienieznego naleznego pracownikowi za wy-
korzystanie w pracy zdalnej prywatnych na-
rzedzi (o czym wiecej w dalszej czesci), a tak-
ze zasady kontroli wykonywania pracy przez
pracownika.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

ZWIAZANE Z PRACA ZDALNA

Pracodawca bedzie miat przede wszyst-
kim obowigzek zapewnienia pracownikowi
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, zapewnienia instalacji, serwisu,
konserwacji narzedzi pracy (lub pokrycia nie-
zbednych kosztéw zwigzanych z instalacja,
serwisem, eksploatacja i konserwacja tych na-
rzedzi), pokrycia kosztéw energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, a takze innych
uzgodnionych kosztéw bezposrednio zwig-
zanych z wykonywaniem pracy zdalnej (ewen-
tualnie wyptacania pracownikowi ustalonego
ryczattu), zapewnienia pracownikowi wyko-
nujacemu prace zdalng szkolen i pomocy tech-
nicznej niezbednych do wykonywania tej pra-
cy. Przewidziano takze, ze pracownik moze
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korzysta¢ w pracy zdalnej z prywatnych narze-
dzi pracy i materiatéw — strony stosunku pra-
cy ustalg w takiej sytuacji zasady wykorzysty-
wania przez pracownika tych narzedzi, w tym
przede wszystkim wysokos¢ przystugujacego
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego. Co
istotne, projektodawca przesadzit, ze zapew-
nienie przez pracodawce materiatéw i narzedzi
pracy, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykony-
waniem pracy zdalnej przez pracownika czy
wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczat-
tu nie beda stanowi¢ dla pracownika przycho-
du w rozumieniu przepiséw ustawy o PIT.
Nalezy podkresli¢, ze podczas wykony-
wania przez pracownika pracy zdalnej, na-
wet okazjonalnej, w dalszym ciagu to praco-

strzegania wymogow w zakresie bezpieczeh-
stwa i ochrony informacji. Kontrola odby-
wac sie bedzie jednak w porozumieniu z pra-
cownikiem, w miejscu wykonywania pracy
zdalnej, w godzinach pracy pracownika.

ZAKAZ DYSKRYMINAC)I

PRACOWNIKA PRACUJACEGO ZDALNIE

Pracownik wykonujacy prace zdalng nie
bedzie mogt by¢ z tego powodu dyskrymino-
wany, tj. mniej korzystnie traktowany w za-
kresie m.in. warunkéw zatrudnienia, awan-
sowania, dostepu do szkolen czy w zakresie
rozwigzania stosunku pracy.

Ponadto bedzie miat prawo do przeby-
wania na terenie zaktadu pracy na zasadach

Patrycja Dados: Projektodawca przesqdzit,

Ze zapewnienie przez pracodawce materiatow

i narzedzi pracy, pokrycie kosztéw zwiqzanych

z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika
czy wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu
nie bedg stanowi¢ dla pracownika przychodu

W rozumieniu przepisow ustawy o PIT

dawca ponosi odpowiedzialnos¢ za organi-
zowanie pracy w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy. Przy pra-
cy zdalnej réwniez moze przydarzy¢ sie pra-
cownikowi wypadek. Projektodawca okreslit,
ze w razie wypadku przy pracy zdalnej prze-
pisy Kodeksu pracy dotyczace wypadkéw
przy pracy stosuje sie odpowiednio. Jak
wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy,
odpowiednie stosowanie oznacza, ze pra-
codawca bedzie musiat uwzgledni¢ fakt, ze
praca zdalna bedzie wykonywana poza sie-
dzibg pracodawcy, czesto w miejscu za-
mieszkania pracownika, a wiec poza miej-
scem, nad ktérym sprawuje on wtadztwo.

UPRAWNIENIA PRACODAWCY

ZWIAZANE Z PRACA ZDALNA

W zwigzku z pracg zdalng pracodawcy
bedzie przystugiwac przede wszystkim pra-
wo kontroli wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika, kontroli w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-

przyjetych dla ogétu pracownikéw, kontakto-
wania sie z innymi pracownikami oraz korzy-
stania z pomieszczen i urzadzen pracodaw-
cy, z zaktadowych obiektéw socjalnych
i prowadzonej dziatalnosci socjalnej na zasa-
dach przyjetych dla ogétu pracownikow.

Tym samym projektem ustawy projekto-
dawca postanowit wprowadzi¢ do polskiego
porzadku prawnego prawo przeprowadzania
przez pracodawce — gdy jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikéw lub innych 0s6b lub ochrony mie-
nia — prewencyjnej kontroli pracownikéw
na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziataja-
cych podobnie do alkoholu w ich organi-
zmach. O tym prawie napiszemy w kolej-
nym wydaniu POLIGRAFIKI. cdn.
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